CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y EACULTADES
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DEZEARACION DE PRINCIPIOS

En la lucha por la dignidad y el futuro de los Servidores Piiblicos gue laboramos en el Ayuntamiento
de Jalostotitlin, debemos unmirnos al esfuerso de quienes pretendan impulsar el rescate de la
autodefensa de la clase trabajadora.

E!  STUdeJ, (SINDICATO DE  TRABAJADORES  UNIDOS DE
JALOSTOTITLAN) como Organizacion Sindical su bistoria radica en el suehio y anbelo de
algunos de sus empleados porgue los derechos laborales de sus empleados y por supuesto su defensa
sean una realidad, principios que desde la perspectiva de la doctrina le fueron dando vida a nuesira
Institucion, , hablar del Sindicalismo es motivo de reflexidn y, porque no decirlo? de gran relevancia y
este sin cortapisas ni condiciones debe ser sometido a su andlisis, este es un tema que nos compere a
todos los Servidores Priblicos del Municipio de jalostotitlin, Jalisco en la que tenemos como objetive
comiin cumplir con sus postulados, temer una aplicacion real de este instrumento y que en su entorno
encontremos todas las condiciones filoséficas, tedricas y précticas del quebacer intrinseco de este
instruments, para que nnides podamos extender los beneficios a todos los que formamos parte de la
Jamilia STUde].
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Como Sindicato necesitamos seguir forjando nuestro propio destino, un Sindicato que sea ¢je r§\ g—
Sfundamental de una politica que hoy dia atienda a los requerimientos de equidad en el trabajo, fj\ "
necesitamos de un ordenamiento legal que sea congruente con ef mandato constitucional, pues nno de a
los pilares fundamentales del sistema de proteccion ofrecida a nuestros Servidores Priblicos, descansa gﬂ
en nuestra agrupacion Sindical, de abi que todos unides, leales a nuestras conviccionss busquenmios %/
eliminar todos los obsticulos que pretenden desvirtuar su fin primordial para cumplir asi con sus A L
objetivos y ubicarnos en el presente para asi proyectarnos en el futuro. ) &\
Nuestra libertad Sindical es el fundamento y piedra angular de nuestra Organigacion Sindical, esta %2)1: §\“
o5 una aspiracion suprema del hombre, nuestra auntonomia implica antodeterminaciin, nosotros y %é}, A
nadie mds, tenemos la lbertad de dictar y elegir muesira propia conducia, porque goanios de & N
Jacultades constitutivas, ejecutivas, legiskativas y jurisdiccionales. X PS §
PR
Nunca permitiremos que nadie por muy legitimo que sea su interés personal pretenda trastocar '~ =& g |
nuestra unidad y autonomia Sindical ésta sy segnird siendo la base de nuestra evolucion. i})' \] 2 ,
Por ultimo frente al devenir de este siglo, postular la consagracion del régimen de las mayorias y ié

minorias en la actividad Sindical integral, proyectando también la postulacion de cargos de eleccidn
miediante un sisterna demwcrdtico, hoy dia debe prevalecer la pluralidad Sindical sin trastocar la
institucionalidad de nuestro gremio Sindical, dejo ante Ustedes Servidores Priblicos este conjunto
sistemdtico de mormas que seguro estoy seguirdn ddndole vida a nuestra Organizacion, estas ideas
constituyen las bases donde descansa nuestra actuaciony el logro de sus objetivos.

)

Al concliig es preciso que todos unidos de manera indivisible tengamos la obligacion de impulsar ese
iffernizador, para lograrlo debemos impulsar sin obstdculos ni objeciones dando vida a
2ncipios, ampliemos la democracia, acrecentemos nuestra libertad y autonomia Sindical,

proceso

HUestros.
abriends espacios a una relacidn de concertaciin frente a los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y
Organismos de cardcter Descontralizado, asi como Partidos Politicos y Organizaciones Sindicales no
solo a nivel nacional, sino extendiendo nuestras fronteras al dmbito internacional con organiaciones
hermanas de diferentes partes del mundo y finalmente a la sociedad en gemeral, pues sin libertad y
antonomia es inposible alcanzar el bien comiin, la seguridad social y la justicia social.

Comité Ejecutivo Estatal
‘BSTATUTO INTERNO DEL STUde]”
CAPITULO I

CONSTITUCION DEL SINDICATO,
NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO.
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Articulo 1.- El Sindicato estd formado por todos los trabajadores de base al servicio de&
Ayuntamiento de Jalostotitlin, Jalisco. -

Articulo 2.- El nombre del Sindicato es: ‘SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS
DE JALOSTOTITLAN’, conservard para distinguirse, las siglas STUde].

Arttenlo 3.- Los objetivos fundamentales del Sindicato son: El ejercicio, defensa y mejoramiento de
los derechos laborales y economicos de sus agremiados.



Ariiento 4. Su lema es: “POR QUE 1.4 JUSTICIA LABORAL. SEA UNA
. REALIDAD”

—Articulo 5.- Su domicilio social serd el ubicads en la calle Samuel Rodrigues sin ndmero en el
Mupnicipio de Jalostotitidn, Jalisco.

| Articulo 6.- En cumplimiento a lo establecido por ia ley de Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco
y sus municipios, el STUde]., solicitara su registro ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL § INDICATO

Articulo 7.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

L- Ser trabajador de base al servicio del Ayuntamiento Constitucional de Jalostotitidn, Jalisco.
I1.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagonicos al sindicato.

I1.- No haber sido expulsado de alguna Organizacion similar o de la propia por actos o condnctas
que afecten Ja integridad, funciones y fines de la Organizacion.

I T/ Haber cumplido catorce avios de edad.

. V/;-Lour de nuevo ingreso, presentardn la solicitnd correspondiente ante el Comité Ejecutivo.
V1- No f?%er sido condenado a prision que amerite pena corporal por la comsision de delztos doelosoes.

X
*[/]I.‘ Seguird, é?mz’derdndase miembro del Sindicato, todo Servidor Piblico, atin ocupando un puesto
S g . ) . .
de Elemo;isg;’tz wlar, Federal, Estatal o Municipal cumpliendo los requisitos antertores.
& o

Articulo B No podrin ser miembros del Sindicato, los empleados de confianza a que se refiere la
Ley para los Servidores priblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULQ I
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE 1.0S AGREMIADOS
. Articnlo 9.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

L- Conocer, cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, reglamentos, los acuerdos y disposiciones
de la Asamblea, y los emanados del Comité Efecutivo.

IL- Asistir puntualmente a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, para las
cuales fueren convocados.

II1.- Asistir a las conferencias, manifestaciones, y en general a todos los actos o eventos a que Juesen
convocados por acuerdo del Comité Ejecutivo.

IV.- Guardar la debida compostura en las Asambleas y actos en que participe el Sindicato.

V.- Cumplir activa y lealmente las comisiones que ke confieran la Asamblea’y ol Comité Ejecutivo.
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V1.- Solidarizarse con los problemas de la Organigacidn, asumiendo la responsabilidad que les
corresponda y guardar absoluta reserva de los acuerdos emanados de los cuerpos directivos del

Sintdicato, cuando asi lo amerite el mismo.

VII.- Exhibir cuando sea requerida, la credencial que le identifique como miembro del Sindicato,
pagar con toda oportunidad las Cnotas Sindicales y en su caso de Mutnalidad, asi como las
exctraordinarias que se acuerden y mostrar el comprobante correspondiente para justificar que estd
cuppliendo con sus obligaciones y que por lo tanto, estdin vigentes sus derechos.

VIIL- Acatar las disposiciones y acuerdos tomados en las Asambleas, aun cnando no bubiese
asistido a ellas.

IX.- Emitir su voto en las elecciones de los cuerpos directivos del Sindicato, cnando se trate de la
Eleecién del Comité Ejecutivo, o de cualquiera de sus miembros por supuesto en votacion individual
secreta y directa.

X.- Procurar que los funcionarios de las diferentes dependencias en que prestan sus servicios los
trabajadores miembros del Sindicato, verifiquen los descuentos de las cuotas ordinarias que imponen
los presentes Estatutos y las extraordinarias que acuerden las Asambleas, notificando de inmediato
al Comité Ejecutivo correspondiente en caso de que no sea asi.

XL- Desemperiarse con lealtad y probidad y no trastocar la wnidad y la institncionalidad del
Sindicato.

Articulo ,1(2 Son derechos de los mienbros del Sindicato:

I.- Pedir qt;@a para ser defendidos ante quien corvesponda, en las dificultades derivadas del trabajo o
de sus cansas que afecten sus intereses personales ew todas las instancias, en caso de ser de la
competencia e, las autoridades del fuero comiin.

II- ngﬁ%tgjgar en los beneficios de seguridad social, temer derecho a la pdliza de defuncion o de
cualguier ofra que se estatuya o apruebe por Asambleas, asi como las demds prerrogativas que se
establescan en beneficio del trabajador agremiado a este Sindicato.

IIL.- Tener vog y voto en las Asambleas.

IV.- Ser electo para cualquiera de los prestos o cargos Sindicales, siempre que estén en pleno uso de
sus derechos sindicales y que se ajusten en hemgpo y forma a las disposiciones que determing ol presente
Estatuto.

V.- Presentar por escrito iniciativas y proyectos de reglamentos o reformas a los presentes Estatutos,
en via individual o colectiva ante el Comité Ejecutivo, para su andlisis correspondiente, solo en los
casos en que e pretenda el beneficio o mejor funcionamiento del Sindicaro.

V1.- Exigir al Comité Efecutivos el cumplimiento de sus obligaciones.

V1II.- Defenderse por si o nombrar hasta dos miembros del Sindicato, como defensores, en caso de
acusacion en su contra, por violaciones a los presentes Estatutos y demds disposiciones Sindicales.

VIIL- Ser designado por el Sindicato, como candidato a los cargos de eleccidn popular.

LS

o 10)‘::41::9 “1@_7‘:'.729 ‘._5’;:_\

) St

4:}}3 bf)/ itg
D Spsgy e #979

bt i 2,

Dz

9234!\\)08} 09/ J]D
irmy) 2R3}

A

DAUNIG PHFYOD HNADITD

I

-

N Y, 2TIITHED NG Y g

JANEY 1DF P,

od W.ﬁ'j

Dot

ez




.

IX.- Gozar de los derechos escalafonarios contenidos.

N Articnlo 11.- Seguird considerdndose miembro del Sindicato y conservard _vigentes sus derechos

Sindicales, prerrogativas y en su caso el cargo Sindical desempeniado, todo Servidor Piblico que baya
sido designado para ocupar un cargo de eleccion quyla?%ﬂquef gute bubiere sido ascendido a un
puesto de confianza, seguird siendo miembro del Sindicato con la salvedad de que sus derechos
Sindicales quedardn.@@ﬂ los trminos que establece este propio Estatute.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

Artienlo 12.- El Gobierno del Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus miembros,

expresada en los presentes Estatutos y por acuerdo de su Asamblea y se realizard a través de los
SigHientes cuerpos:

L- Comité Ejecutivo.
CAPITULO IV

DE LA ASAMBIEA, CONSTITUCION, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- La voluntad, esencia, expresion, accion y soberania de los miembros del Sindicato,
emiana Yy radica en la determinacion deliberada de los mismos, lo que constituye su Asamblea
Generaly ?g’endo por lo tamto ésta, la antoridad mdxima de su constitucion, funcionamiento,
legéslacion, g(é;ma'o’n y antodeterminacion.

Articulo 14? La Asamblea General puede ser:
IL- Ammﬁfea Gmemf

h\}" i
II.- Waon Conmemorativa.

Articnlo 15.- ASAMBLEA GENERAL, es la reunin del mayor niimero de miembros que

integran el Sindicate, quienes deberdn asistiv directamente cuando se les convogue.
Articulo 16.- La Asamblea General, podrd ser:

L- Ordinaria.

IL.- Extraordinaria

Articuio 17.- La Asamblea General Ordinaria, deberd verificarse previa convocatoria; anunalmente,
dentro del mes de agosto de cada ario.

Articulo 18.- La Asamblea General Exctraordinaria, , se efectuard en las fechas y lugares que
acuerde ¢l Comité Efecutivo Estatal, previa convocatoria que se deberd de publicar en los lugares
visibles en donde los servidores pitblicos se puedan enterar, al menos con 24 horas de anticipacion.
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Articulo 19.- Para la Asamblea General se requiere la asistencia de las dos terceras partes, cuando
menos del total de los integrantes del Sindicato, quienes deberdn concurrir en los términos sedalados en

estus Eistatutos, constituyendo estas dos terceras partes el qudrum legal,

Articulo 20.- En caso de no contarse con la asistencia del guirnm legal mencionado en los articulos
anteriores, en la misma se determinard la fecha, lugar y hora en que deberd efectuarse la proxima
Asamblea, término que no excederd de dieg dias y se verificard con el nimero de miembros que
asistan, segdn el caso, aplicdndose la sancion correspondiente a los faltistas.

Articnlo 21.- La Asamblea General es competente para conocer y resolver:

L- De los asuntos que afecten los intereses del total de los mientbros del STUde].
I1.- De las reformas a los presentes Estatutos.

III.- Los que sean propuestos por el Comiité Efecutivo.

IV .- De la eleccion de los Cuerpos Directivos del Sindicato, en los términos del capitulo respectivo de
los presentes Estatutos, asi como por ausencias fotales o renuncia de sus miembros y de la remocidn de
los mismos por cansas graves, de tal trascendencia que pongam en peligro la estabilidad de la
Organizacion Sindical, plenamente comprobadas.

V.- De todos los informes que rinda el Comité Ejecutive Estatal y el de Vigilancia ¢ Investigacion,

respecto a sus actividades.
VI.- Aprobar o rechazar los cortes de caja o balances que presente la Secretaria de Finanzas. 2
&

VIL- Conocer de los acuerdos emanados de la Asamblea inmediata anterior, en base al Acta

VIIL- Chocer 'y resolver sobre la situacién juridica del mientbro del Sindicato que conlleve desde una
suspensibn hasta una expuision y previa defensa del acusado, o bien con la aprobacicn de las dos

terceras partes de los presentes.

Articuly 22.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se tomardn siempre por mayoria de votos y
las votaciones serdn en farma econdmica y general manifestando el voto con el levantamiento del brazp,
Y cuand exista duda sobre la mayoria la votacion deberd de ser en votacion directa, libre y secreta.

Artienls 23.- Las Asambleas podrin prolongarse por el tiempo que sea necesario, a fin de resolver
los asuntos que seialen en la Convocatoria respectiva, los que se presenten en el momento de la

celebracion de la misma.

Artinlo 24.- En las Asambleas Generales se deberd designar un Presidente de Debates para dirigir
los trabajos y en su caso dos escrutadores y un secretario, pudiendo recaer en la figura del Secretario
General y/ o su representante. En los casos de empate de las votaciones, el Presidente de Debates
tendrd voto de calidad.

Artienlo 25.- El Presidium de las Asambleas Generales , se integrard con el Presidente de Debates,
miembros del Comité Ejecntivo Estatal, asi como el Asesor Juridico y/ o apoderado legal.
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Articulo 26.- Las Asambleas Extraordinarias, dnicamente conocerdn y resolverdn los asuntos
serialados en la Convocatoria respectiva y el qudrum legal serd el mismo que el de las Asambleas
Ordinarias.

-\'J#f“?/ﬂo?
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Artienlo 27.- Las Asambleas Generales, Ordinarias o Exiraordinarias, se verificarin con la
suecion a lo dispuesto en los presentes Estatntos de acnerdo con lo sedialado en la Convocatoria
respectiva,

Articulo 28.- El Sindicato celebrari una Asamblea Anual que se demominard Convencion
Conmemorativa, la que se efectnard el fin de semana mas cercane al dia 30 de Agosto de cada aio,
para conmemorar la fecha en que se celebrd la primera asamblea, sin perjuicio de conmemorar la fecha
en que se de reconocimiento oficial del Sindicato, las que serdn presididas por los miembros del Comité
Ejecutivo y tendri por objeto: |
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L- Conmemoracion del Aniversario de acuerdo con la programacion e invitacion respectiva.

I1.- Toma de protesta de los nuevos dirigentes que bayan resultado electos en el asio que corresponda.

U P, Ty

II1.- A la convencion deberdn concurrir los miembros que integran el Sindicato.

CAPITULO VI
DEL CQMI’IE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

Articulo 2.5-\1 E! Comité Ejecutivo, es ¢l representante del Sindicato y serd el ejecutor de las
dznpomzonem%vztem’da; en los presentes Estatutos, asi como de los acuerdos tomades en las

4 Lo i) 02 ) mpfaﬂ/‘-g

Asambleas }bﬁ ordinarias o extraordinarias
__v |

Articulo & /E! Comité Ejecutivo, estard integrado al menos por 6 Secretarias, mas las que de
amem Asamblea se vayan creands, cuya denominacion es la siguiente:

%V OSWNTZL 23N DD P2

V'L- Secretaria de Finanzas.

1.- Secretaria General ~ E&
IL.- Secretaria de organizacion. §( §\
IT.- Secretaria de Actas y Acuerdos. § ~§
X
IV .- Secretaria de Relaciones Pitblicas. \ §
V.- Secretaria de Deportes y Eventos especiales. - “@
3
§
©

VIIL- dos Vocales

QdMWM

Articulo 31.- El Comité Ejecutivo, durard en sus funciones tres aios y serd electo por el
procedimiento que serialan estos Estatutos, pero el primer comité ejecutivo constitnido durard un afio a
partir de que se obtenga el reconocimiento oficial ante el tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Articulo 32.- Las Secretarias del Comité Ejecutivo, podrdn tener los auxdiliares que sean necesarios,
los cuales serdn nombrades directamente por el Secretario General,
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Articnlo 33.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo, es necesario cumplir con los siguientes

mquz'sz'fo;:
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1.- Tener la antigiiedad de un aro de sindicalizade cuando menos, para ocupar cualquier Secretaria,
dentro del Comité Ejecutivo y haber sido miembro del Comnté Ejecutivo Estatal un asio inmediato
anterior de manera ininierrunpida.

IL.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales y haber cumplido en todas las obligaciones y

R aaddI=

requisitos que imponen estos Estatutos.

HL- Haber asistido cuando menos, a las dos terceras partes del nimero de Asambleas y demds actos
sindicales que se verifiquen dentro del térming de los cnatro aros anteriores a la fecha de eleccion.

IV.- Contar con una trayecioria sindical que constituya garantia en cuanto a competencia, ideologia y

buenos antecedentes.
V.- No haber manifestado ideas o intereses contrarios a los fines que persigue el Sindicato.
V'L.- No encontrarse sujeto a investigacion por actos o conductas contrarias al Sindicato.

VII.- No baber desemperiado el cargo de Secretario General con aniterioridad,

0T

Articnio 34.- El Comité Ejecutivo, tendrd las obligaciones y facultades siguientes:

L- Sesionar mensualmente constituyendo el Pleno Ordinario bajo el orden del dia y levantamiento del

acta respectiva.
b Y

IL- Orien tjecutar las actividades del Sindicato, de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos, 6 df acatamiento a los acuerdos de las Asambleas.

232
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I11.- Intervenir en la elaboracion de acuerdos, convenios y reglamentos, sobre las condiciones de trabajo
que se formulen, de conformidad con las actividades respectivas, previo acuerdo del Secretario General.

IV.- Ejecnutar en un plago no mayor de ocho dias, los acuerdos y disposiciones emanadas de las
Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, asi como los acuerdos tomados en los Plenos.
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V.- Reunirse en Pleno Exctraordinario para la resolucion de los casos urgentes.

VI.- Lievar el registro y control de los acwerdos y de los Plenos del Comité Ejecutivo, de las
Asambleas Generales Ordinarias o Exctraordinarias y do las Convenciones Conmemorativas,
solicitindoselos a las Secretarias respectivas para tal efecto.

V1L.- Rendir informe general de labores desarrolladas por el Comité Ejecutivo, a través del 8 _ecm‘arz’a
General del mismo Comité, en las Asambleas Generales, esta obligacidn serd una vez, al arlo.

VIIL.- Excpedir las credenciales de todos y cada uno de los miembros que integran el Sindicato.

IX.- Determinar los asuntos que deban ser tratados en las Asambleas Generales, Jormulando la
orden del dia.

X.- Otorgar poderes generales o especiales a terceras personas, por conducto del Secretario General,

cuando el caso asi lo requiera,
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XL- Los demds asuntos gque le confieran los presentes Estatutos y las Asambleas Generales.

CAPITULLO VI
DE L.OS MIEMBROS DEL COMITE E JECUTIVO ESTATAL
Articnto 35.- Son Obligaciones y Facultades del Secretario General.

L- Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo en todos los casos en gue participe la Organizgacion
y en los conflictos o cuestiones juridicas que se presenten.

IL.- Dirigir las actividades generales del Sindicato.

IIL- Resolver los asuntos cuya solucion inmediata no permita el acwerdo previo con el Comité
Ejecutivo Estatal, siemipre que no se lesionen los intereses de los agremiados.

IV'.- Controlar que los miembros del Comité Ejecutivo, cumplan con su cometido, serialindoles sus
irregularidades y girando las instrucciones necesarias para su buen desermperio.

V.- Informar a las Asambleas Generales de las labores desarrolladas por el Comité Ejecutivo

Estatal, a nombre del mismo.

VI.- Autorizar con su firma los documentos de page que baga la Secretaria de Finanzas del Comité
Ejecutivo Estatal.

VIL- Convocar con ¢l Secrstario de Actas y Acuerdos e invitar a todos los tfrabajadores
Jz'fzdz'calz'gadgij"gy!a convencion o asambleas que previenen los presentes Estatutos.
P

SRR T A . . . .
VI '-__._-Dq%gﬁwa.jada; los asuntos y dictar los acuerdos necesarios con el Secrefario correspondiente.
PR int ) !

Wi

41 ol Secrotario de Actas y Acuerdos, la Orden del Dia para las Asambleas

VENCIon conmemoraliva.

G emraieg

X.- Ligmar al orden a la persona o personas que lo alferen en las Asambleas, convencion
conmiemorativa o acto que participe el Sindicato, y en su caso, solicitar del Presidente de Debates haga
desalojar del salon al infractor o infractores, sin perjuicio de que se apliquen las sanciones

correspondientes.

XI.- Determinar con ¢l Secretario de Actas y Acuerdos, los asuntos que deban ser tratados en los
Plenos del Comité Ejecutivo.

XIL- Tendrd voto de calidad para decidir los empates en los asuntos que sean votados en los plenos
del Comité Ejecutivo.

XIIL- Designar a los representantes del Sindicato, ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, quienes preferentemente serdn miembros del Comsité Ejecutivo.

XIV .- Los demds asuntos que le confieran los presentes Estatutos y las Asambleas Generales.

- XV.- Solicitar y suscribir en cualquier institncidn bancaria la contratacion y aprobacién de eréditos a
cargo del STUde]. para el ejercicio de sus actividades.
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XV1L- Cuando algiin miembro del Comité Ejecutivo Estatal renuncie al cargo desempesiado, sea
removido, fuere suspendido de sus derechos sindicales, destituido o expulsado del seno de la
Organigacion Sindical, inbabilitado parcial o totalmente, o fallecido; el Secretario General podri
hacer las designaciones correspondientes, sujetindolas a la ratificacion o rectificacion de la Asamblea
General,

Artieulo 36.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Organizacion.

L- Controlar el registro de los miembros del Sindicato por orden alfabético de apellidos y con los
siguientes datos:

Nombre completo, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, dependencia donde trabaja,
erpbleo gue desemperia, fecha de primer ingreso, empleos desempariados y en qué dependencia, personas
que dependen economicamente de él, miéritos y faltas sindicales, firma y fotografia, altas, bajas y
observaciones. Este registro servird de base para la integracion del expediente personal de los
agremiados, quienes a su ves, estdn obligados a propercionar los mencionados datos.

IL- Tomar nota de las solicitudes de ingreso, las que registrardn por riguroso orden cronoligico.
I1.- Lievar registro de los agremiados, cuyos derechos sindicales se encuentran suspendidos.
IV.- Firmar en unin del Secretario General Estatal, las credenciales que se excpiden.

V.- Sugerir y poner en prictica en su caso, los sistemas y medios mds adecuados para la mejor
Organizacidn del archivo del Sindicato.

V- Tener bc;ia su responsabilidad el archivo general del Sindicato.

VII.- Tomar; nota de la asistencia en las Asambleas Generales, por el medio que crea mds

conveniente. <

o

VIIL- Rendir informe por escrito de sus actividades, al Comité Ejecutivo , para que éste informe de
las mismas a la Asamblea General Estatal,

IX.- Los demds asuntos que le confieran los presentes Estatutos y las Asanbleas Generales.
Articulo 37.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

L- Levantar las Actas de Jos Plenos del Comité Ejecutivo , de las convenciones y asambleas, dando
lectura de las mismas en las siguientes reuniones de los cuerpos aludidos.

IL- Lilevar el registro y control de los acuerdos de los organismos sedialados en el inciso anterior,
turndndoselos a los Secretarios respectivos, para su despacho.

I11.- Firmar con el Secretario General y Presidente de Debates las actas respectivas.

V.- Auxiliard al Secretario de Organizacion y Estadistica, a comprobar la asistencia en las
Asambleas.

V.- Propercionar los datos gue le soliciten los demeds integrantes de los cuerpos Directivos, previa
autorigacion de la Secretaria General.
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1/1.- Rendir informe por escrito de sus actividades, al Comité Ejecutivo, para que éste dé cuenta de
las mismas a la Asamblea General,

D
o

- \
V1L- Los demds asuntos que le confieran a los presentes Estatutos y las Asambleas Generales. NI
Articulo 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones Priblicas: 4 t
IL- Elaborar y realizar el programa de relaciones piiblicas del Sindicato, de acuerdo con los demds %1 2’1
L
miembros del Comité Ejecutivo, a fin de mantener ¢ incrementar nexos fraternales de cardcter social y Yy o
cultural con Organismos € Instituciones del Estado, con respeto mutus a su autonomia y a i Z‘R\ £
0rganIZacion interna. G %
NN
IL- Desarrollar en la misma forma el programa permanente o las camparias que sobre estas £ ‘E\_
actividades, tracen los drganos superiores del Gobierno Sindical. f% =
_ ' 3 °®
I11.- Promover actividades concretas de acercamiento, con las Instituciones y demds drganes sociales y E
culturales, convenientes para establecer o firmar lagos de solidaridad, de acuerdo a los ordenanuentos &
contenplados por los Estatutes del Sindicato.
IV~ Rendir informe por escrito, de sus actividades al Comité Ejecutivo, a fin de que éste dé cuenta de Q
las mismas a la Asamblea General. Eé
A
V.- Los demds asuntos que le confieran los presentes Estatutos y las Asambleas Generales. § &
s
s e
& 3
N
Articulo 3 9 S on obligaciones y atribuciones del Secretario de Deportes y Eventos Especiales: § § ﬁ
\ Q
L.- Conocer de Zos eventos donde participe el Sindicato § 3 g\
~ pad
IT.- Coard;mr los eventos gue el Sindicato realice, por acuerdo del Comuté Ejecutivo. ° :‘N o
a5 3 ;':J\
IIL- Coordmam con las demds Secretarias del Comité Ejecutivo, para la realizacidn de los actos y ~
eventos que tradicionalmente organice nuestro Sindicato. El
DR

IV.- Rendir informe por escrito de sus actividades, al Comité Ejecutivo, a fin de que éste dé cuenta de
las mismas a la Asamblea General.

17.- Los demds asuntos que le confieran los presentes Estatutos y las Asambleas Generales.

Articnlo 40.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas.

L- Organizar las finanzas del Sindicato. ;
IL- Hacer efectivas y con aportunidad, las cuotas ordinarias y las sanciones econdmicas que se _§
apliguen, asé como otros ingresos que tenga el Sindicato, expidiendo siempre, el comprobante U\i{
respectivo. 2
S
II1.- Presentar al Comité Ejecutivo, ¢l proyecto de presupmesto de egresos, de acuerds con los ingresos %
del Sindicato y las necesidades econdmicas de su administracion, para su estudio 'y aprobacion, asi a
como los proyectos y modificaciones que regulen, corrijan o aumenten las finangas del Sindicato. E
A
@
:
N
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IV.- Efectuar las erogaciones que autorice el presupuesto de egresos del Sindicato y las
. extraordinarias que acuerden la Asambiea y ¢l Pleno del Comité Ejecutivo, debiendo estar visado por
el Secretario General, todo documento de pago que efectvie esta Secretaria.

'\?[?‘D‘J e ?

A

V.- Depositar en una Institucién Bancaria los fondos de la agrupacion, mancomunadamente con el

Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal. h ko
3.
V1- Rendir informe mensual de movimiento de wvalores, al Comité Ejecutivo y publicar §\ i
trimestralmente ¢l corte de caja con el visto bueno del Secretario General Estatal. ; %\}
Q.
VIL- Rendir informe por escrito, de sus actividades al Comité Egfecutivo, a fin de que éste d¢ cuenta g: R
: &\
de las mismas a la Asamblea General. %"; %:
@
VIIL- Los demds asuntos que le confieran los presentes Estatutos y las Asambleas Generales. @ %
CAPITULO VIII E 2
P
DE IL.AS EIECCIONES ?__ &
Articnlo 41.-Para ser electo miembro de los Comités Ejecutivos, deberdn lenar los requisitos °
conterplados en los presentes Estasutos, y participar en la Asamblea gue previa convocatoria se haya m
prblicado para poder contender, la eleccidn serd mediante voto directo libre y secreto de los miembros g
del sindicato, y obtendrd la mayoria el que obtenga la mitad mas uno de los miembros de la %
OTQANILACLON. -
@ CAPFLULO IX 3
L :
3 i
DE LAPSUIOTAS N =
_: %i §\ A
Articnlo Son cnotas ordinarias obligatorias: \§
; 0
¥ c
L- IgFindical y en su caso § § Z
=
IL- La de Musualidad, \ A
e
Articulo 43.- El importe de la cuota ordinaria sindical y que deberd aportar cada afiliado al 3@

Sindicato, serd el 1% sobre la percepeion mensual que obtenga en su trabajo y serd recabada conforme
lo establecen estos Estatutos.

[y,

. Articulo 44.- La cuota sindical extraordinaria, serd la acordada por la Asambiea General, cuyo
monio y desting también serd determinado por la propia asamblea.

Articnlo 45.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias, serdn descontadas a los miembros del

Sindicato, por conducto de las ofiinas pagadoras correspondientes. o §
z

Articnlo 46.- El importe de las cuotas ordinanias, se destinard para el pago de los gastos de <§ N

administracion, organizacion y mantenimiento de la Qrganizacion. é

Articulo 47.- Bl importe de las cnotas extraordinarias, se destinard exclusivamente para el fin de 2

gue se les dio origen. &

13



Articulo 48.- EL Comité Egfecutivo carece de facultades para exceptuar a los miembros del
Sindicato, del pago de las cuotas sindicales y de Mutnalidad, asi como para conceder esperas en el
pago y entrega de las mencionadas cuotas para su ingreso al fondo sindical.

Artienio 49.- Los excedentes que resulten de los ingresos después de haber cubierto el presupuesto de
6gresos, aprobado para cada gestion del Comité Ejecutivo, pasardn a constituir o aumentar ¢l fondo
social del Sindicato, de cuyo fondo no podrin disponer, sino para ser empleads en obras o asunios
sindicales o sociales.

Articulo 50.- La cuota de Mutualidad, en su caso de ninguna manera serd inferior al 1% sobre la
percepidn mensual de cada nno de los afiliades, y se recabard en la misma forma que las cnotas
sindicales, destindndose para ese fin especifico.

Articnlo 57.- El importe de las cuotas serd recibido de forma inmediata por el Secretario de
Finanzas, y serd enterado de inmediato a fodos los miembros del comité. No se podrd recibir cuota
alguno sin la entrega de un recibo, En el caso de que las antoridades retenedoras de las cuotas
sindicales y de mutualidad, no sean entregadas en tiempo y forma a las Secretarias Sindicales
referidas; que deberd ser dentro de los quince dias sigwientes a los que hayan sido descontados, se les
aplicard el interés bancario correspondiente.

CAPITULO X

tont : . ..
; ’eg‘gwf,@mado en los presentes Estatutos y Reglamentos o por incumplimsiento de los
‘::"\ o ]

g.zszk;mbfeas y de los Comités Ejecutivos, asi como del Secretario General del Comité
e @

Articnlg, 53

antes mEncionadas serdan gradualmente las siguientes:
I.- Exhorto §
.- Amonestacion “§

I11.- Economica
IV .- Suspensin de derechos
V.- Destitucion del cargo sindical

V.- Expulsion del Sindicato

Articulo 54.- Se entiende por exhorto aquella recomendacion verbal o escrita que se le haga a alglin
miembro del Sindicato.

Articnl 55.- Se entiende por amonestacidn, la lamada de atencion gue por escrito o verbalmente se
le haga a un miembro del Sindicato.
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Articulo 56.- Econdmica, es la que en efectivo, se le impone al miembro del Sindicato y que deberd

cubrir en la Secretaria de Finangas correspondiente. ? ?
2

Articulo 57.- Suspensidn de derechos sindicales, es la pérdida temporal de los derechos y obligaciones 9

que establecen los presentes Eistatutos para los miembros del Sindicato. (A b
2,

Articnlo 58.- Destitucion del cargo sindical, es la separacidn del cargo directivo o de representacion §.‘ .

sindical que ostente el miembro del Sindicato, lo que le impedird realizar cualguiera de las funciones o ’)BQ\

a ¢/ encomendadas. &

D

Articulo 59.- Expulsion del Sindicato, es la pérdida total de los derechos sindicales, lo que se traduce
en la relacidn entre ¢l tfrabajador y el Sindicato.

4

Artienlo 60.- Se sancionard con amonestacion en los signientes casos:

oy el 2TW

L- Por asistir tmpuntualmente a la Asamblea u ofro acto, para los cuales haya sido previamente
convocado por el Comité Ejecutivo correspondiente.

oy Iped - TRIZ #9 WS?/’

IL- Por utilizar un lenguage impropio ¢ inconveniente y provocar e/ desorden en las Asambleas o en

cualguier acto en que intervenga como miembro del Sindicato y para los que haya sido convocade por
el Comité Ejecutivo correspondiente.

BN Y r{gr.}gggﬁffzz}?ﬁr con las comisiones que le sean encomendadas por la Asamblea o por los Comités
Efﬁ%vo;
@‘:‘ :

1V ex{Por.migar: @l pago de las cuotas sindicales ordinarias, seialadas en of presente Estatuto o las
ex@okd{ﬁ?ﬁ'&;@zze acuerde la Asamblea General,

’{ LA ]
Artila 8%

A &
DWLAOY MDD

i)

2 sancion econdmica, se aplicard en los siguientes casos:

oty
?p’(,’k’@/%ﬂ/;é/

”’3;? N‘W’”ﬁl AW 1LY

L- Por reincidir en la violacidn a que se refieren los incisos del Artienlo anterior.

IL- Por la falta de asistencia sin causa justificada, a un acto previamente convocado por el Comité
Ejecutivo. :

T

Articulo 62.- La suspension de derechos sindicales, se aplicard en los siguientes casos:

L- Por negarse a pagar durante tres veces consecutivas, las cuotas sindicales seiialadas en los presentes
Estatutos o las extraordinarias aprobadas por la Asamblea correspondient.

IL- Por tres faltas conmsecutivas sin causa justificada a las asambleas, convenciones, juntas,
conferencias, efc., o cualguier oiro evento sindical al gue baya sido convocado previa y oportunariente.

Rﬂmlrﬂb (/
23;—4&3&«/‘/

I11.- Por negarse a acatar los acuerdos emanados del Pleno de los Comités Ejecutivos o los acuerdos
de las Asambleas Generales. '

IV.- Por externar con personas ajenas al Sindicato, los asuntos privados del Sindicato.

V.- Por calumniar o injuriar a los miembros de los Comités Ejecutivos.

b de Gal
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VL- Por no cumplir leal y honradamente con el cargo directivo o de representacion sindical, que le

haya sido encomendado por la Organizacion, a través de su_Asamblea o por el Comité Ejecutivo.

Artioulo 63.- Son causas de excpulsion del Sindicato:

L- Por negarse al pago de las cuotas sindicales ordinarias, por mds de seis veces en forma consecutiva,

IL- Por faltar seis veces consecutivas sin cansa justificada a las asambleas, conferencias y demds actos
sindicales a los que fuere convocads.

I1L.- Por afiliarse a otras agrapaciones perfeciamente definidas como contrarias a los postulados del
Sindicato.

IV.- Por desarrollar labor de division y agitacion entre los miembros del Sindicato tratando de
desmernibrario.

o) §Ty ZTINY SIP” 7 G TR )

V.- Por robo, frande o malversacion de las cuotas sindicales, aportaciones econdmicas de los Poderes,
Municipios o Instituciones Descentralizadas del Estado de Jalisco, de los bienes muebles ¢ inmuebles,
que forman parte del Patrimonio del Sindicato.

O)F‘W} 75'?357'7"@ gf}g’?f-’/‘-} Zoyonwey Wiemes Sty

V.- Revisar, apropiarse o destruir papeles y documentos del Sindicato, sin estar antorigado para ello

en forma directo o indirecta.

VIL.- Sobornar directa o indirectamente, a los miembros del Sindicato para obtener algin bengficio o0

causar algin-perjuicio a la organiacion.
T
- . . kY "v . . . .
Por ejercef. ol agio directamente 0 por medio de terceras personas, emtre los trabajadores

Bhdel S indicato,

IX.- ngéﬁmlzzar a/ los trabajadores en general y especialente a los que sean sus subalternos en las

labores %ZE?&Z@Q%W& Justificacion de los bechos.

L s 222y
/ Wip AL,

fory s

X.- Por divulgar dolosamente los acuerdos emanados de las Asambleas del Comité Ejecutivo. §
§.

XL~ Por insultar o lesionar de palabra u obra a cualquiera de los miembros del Sindicato, que &

desemperian algrin cargo de representacion sindical. o

XIL- Por reincidir en los casos a que se refieren los presentes Estatutos.

Articulo 64.- Los miembros de la Organigacion que forman parte del Comité Ejecutivo, serdn
depuestos del cargo que vengan desemperiando por:

'23(1'&3‘\1/{

L- Incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos que le

conciernen.

IL.- Celebrar convenios o pactos violatorios de los Estatutos y Reglamentos del Stndicato.
II1.- Faltar con frecuencia injustificadamente a las juntas o plenos del Comuté Efecutivo.
IV .- Por abuso de antoridad o usurpacién de funciones sindicales.

.- Uso indebido y en provecho personal de la representacidn sindical que ostente.

Nedvacder Golile Ram €
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V'1.- Malversacién de los fondos economiicos y mal uso de los bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de

la Organigacion, sin perjuicio de las sanciones legales a gqne bubiera lugar en su contra.

VIL- No rendir los informes a que estin obligados en los plagos serialados y de conformidad con lo
dispuesto por los presentes Estatutos. :

Articnlo 65.- Cnando algrin directivo o representante del Sindicato pase a ocupar algin puesto de
confianza dentro de alguna de las diferentes dependencias del Aynniamiento de Jalostotitiin, de

tnmediato cesard en las funciones sindicales que venga desempenando.

Articulo 66.- El efecutor de las sanciones que se impongan a los miembros del Sindicato, serd el
Comité Ejecutivo , por conducto de la Secretaria General del mencionado Conité,

Articulo 67.- Las faltas que cometan los miembros del Sindicato, que no estén previstas en los
presentes Estatutos y que a juicio del Comité Ejecutivo, sean materia de sancidn, se hardn del
conocimiento de este para que a través del Secretario General, le dé el debido cumplimiento.

CAPITULO XT
DE 1.4AS REFORMAS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Articulo 68.- Los presentes Estatutos solamente podrdn ser reformados en Asamblea General y por
voluntad de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes de dicha Asamblea, conforme ésta

la determine.
CAPITUED XI1
DE 4 DISOLUCION DEL SINDICATO

Articnlo 69EZ LS‘:_z}zdz'cafa, de acuerdo con Jo prevists por la Ley para los Servidores Priblicos del
Estado de Jalisco y 'sus Municipios, podrd disolverse:
: iy

L- Porque -haya-thanscurrido el término de duracion fijado en el Acta Constitutiva, la que se
encuentra incluida en Jos Presentes Estatutos.

IL.- Por el voto personal y directo, cuando menos de las dos terceras partes del total de los miembros

gue Lo integran.

II1.- Porgue deje de reunir los requisitos sefialados en la Ley.
CAPITULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70.- Las faltas definitivas de los integrantes del Comité Ejecutivo, serdn cubiertas por un
mitembro del Sindicato, de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos; las faltas definitivas del
Secretario General , que sean provocadas por la interferencia de nn hecho ajeno a su voluntad, o por
cualguier otra causa, el Comité Ejecutivo a través de la mayoria de sus miembros restantes convocard
dentro del término de las 72 horas siguientes a un pleno extraordinario en que serd designado el
Secretario general que lo sustituya por el lapso que tiene seiialado y reunir la votacion del 50 mds uno
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por ciento; nombramiento que quedard sujeto a la ratificacion o rectificacion de la Asamblea General
Estatal.

Articulo 71.- Cualguier duda que surja con motivo de la interpretacion y aplicacion de estos
Estatutos, serd resuelta de manera definitiva por el Comité Ejecutivo, y en sltima instancia por el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

Cecilio, (orein Sancher,
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